
 

浙江交工集团股份有限公司 

2022 届秋季校园招聘简章 

一、集团简介 

浙江交工集团股份有限公司，前身是 1953 年 5月成立的华东第

二公路工程纵队及机构改革形成的省交通厅公路局所属工程队，2001

年11月成为世界500强企业-浙江省交通投资集团有限公司下属子公

司，2017 年 11 月成功实现重组上市。 

浙江交工坚持以交通工程建设为主业，涵盖道路、桥梁、隧道、

港口、航道、船闸、机场、市政、铁路、城市轨道及地下管廊等交通

工程施工、设计、技术服务及建筑工程施工、建筑材料销售等业务。

浙江交工具有国家公路工程施工总承包特级资质，公路行业设计甲级

资质，工程咨询甲级资质，试验检测甲级资质，岩土工程勘察甲级资

质，市政公用工程、建筑工程施工总承包一级资质，公路路面、桥梁、

隧道、城市及道路照明、钢结构工程专业承包一级资质。作为新型国

有综合交通工程施工上市企业，浙江交工旗下共有各级成员企业 72

家，其中分公司 24 家、全资子公司 20 家、控股子公司 10 家、参股

公司 18家，经营管理和专业技术员超 6000 名，从业人员超过 50000

名，各种先进施工机械设备及试验检测仪器超过 6000 台（套）。 

浙江交工锐意改革、跨越发展，年新签合同额逾 700 亿，在建

项目体量超千亿，在进一步做强公路施工主业的同时，实现了特大桥、

特长隧道、地铁、高铁、管廊等业绩突破，业务类型日趋多元，市场

版图日益扩展，“品质工程”亮点纷呈，企业品牌不断打响，员工幸

福感不断增强，改革发展成效卓著。 

二、企业文化 

    企业愿景：成为国际领先的基础设施领域最具价值创造力的综合

方案提供商。 



 

    企业使命：筑幸福之路；创五方价值；造百年交工。 

    企业理念：道筑至诚，德贯八方。 

    企业精神：“不怕吃苦，就怕没苦吃的”拼搏精神、“不怕待遇

少增长，就怕事业不发展”的奉献精神、“上下同欲，相互补台”的

团队精神、“亲自抓，马上办”的强执行文化。 

    质量理念：交工建造，必是精品。 

    安全理念：没有安全就没有发展权。 

    廉洁理念：“风清气正的交工好生态”，即澎湃向上的创业激情，

务实高效的工作作风，和谐单纯的人际关系，崇俭戒奢的生活方式”

的交工好生态。 

    价值导向：以奋斗者为荣。 

    三、招聘要求 

1.本科及以上学历。  

2.身体健康，有志在交通建设行业生产一线从事项目管理工作。  

3.具备良好的道德修养、扎实的专业知识、较强的实践能力。  

4.具备较好的理解、沟通和组织能力，具有较强团队协作和吃

苦耐劳精神，服从分配。  

5.应届毕业生：中共党员、具有学生会、社团、社会实践、校

外实习经验者优先。 

四、招聘岗位 

因公路桥梁、铁路、港航、地下工程、房建、装备、国际工程

施工及设计等业务发展需要，诚聘各类专业应届毕业生，专业岗位需

求如下： 

序号 岗位 学 历 招聘专业 

1 土木工程 本科 
公路工程、桥梁工程、建筑工程、工程管理等土木

工程类 

2 隧道与地下工程 本科 
隧道与地下工程、岩土工程、地下空间、市政工程、

采矿工程 



 

3 铁路工程 本科 铁道工程、铁路自动化控制 

4 港口与航道工程 本科 港口与航道工程、水利水电工程等 

5 测量工程技术 本科 测绘工程、工程测量 

6 合同计量 本科 工程造价、市政造价、概预算 

7 试验检测 本科 道路工程材料、无机非金属材料工程、土木检测 

8 物资设备 本科 
工程机械、机电一体化、焊接技术与工程、物流管

理等 

9 交通设计岗位 硕士 道路、桥梁、隧道、结构、水文地质、岩土工程 

10 景观照明设计岗位 本科 建筑、景观、光源与照明设计等专业 

11 钢结构深化设计 硕士 土木工程、建筑工程等专业 

12 特种设备设计 硕士 机械相关专业 

13 项目安全管理 本科 安全工程、土木工程类、采矿工程、消防工程 

14 项目财务管理 本科 财务管理、会计、审计、统计学 

15 综合管理 本科 行政管理、中文、新闻、法律等相关专业 

16 人力资源 本科 人力资源、社会保障等 

17 
国际工程业务和驻外

商务 
本科 

土木工程类（国际班方向优先）、综合管理类、外

语类（英语、法语等） 

五、交工优势 



 

1.行业内富有竞争力的薪酬分配体系及完善的福利体系，满足员

工获得尊重、实现自我价值的需要。首年薪资（国内）：本科 8-12

万；硕士研究生 10-15 万；博士待遇一人一策。海外工作岗位薪资为

国内同岗的 1.5-2.8 倍。同时可申领杭州市引进应届高学历毕业生生

活补贴：本科 1万元，硕士 3万元，博士 5万元。 

同时，首次设立“管培生”高端引领后备人才招聘计划，待遇更

优（后续单独发布招聘公告）。 

2.全周期的人才培养成长体系，助推新员工快速成长； 

3.“环境美、WIFI 强、菜肴香、活动多、学习浓、成长好”六

美项目部，搭建员工成长沃土乐园； 

4.“初心交工、爱在交工、E 交工、交工青春派、交工好声音”

五大青年活动品牌，丰富员工业余生活； 

5.竭诚打造“六有员工幸福工程”，努力提高员工幸福指数； 

6.全方位、多层次、立体化的人才晋升通道，广阔的发展空间，

为员工成长提供无限可能！  

六、应聘方式（三选一） 

1、各区域招聘负责人的联系方式如下，可直接咨询或投递简历： 

（1）第一招聘组：负责北京、甘肃、陕西、山西、新疆、西藏、青

海、宁夏区域院校招聘； 

联系人（林学科 18969947985）；邮箱投递：zjjgljhr@126.com。 

（2）第二招聘组：负责浙江、上海、安徽、内蒙古区域院校招聘； 

联系人（郭丹 15642037508）；邮箱投递：1647684293@qq.com。 

（3）第三招聘组：负责河南、河北、辽宁区域院校及全国范围外语

类院校招聘； 

联系人（孟瑶 13791097563）；邮箱投递：jggjhr@zjjtgc.com。 

（4）第四招聘组：负责重庆、四川区域院校招聘； 



 

联系人（魏向宇 13808481019）；邮箱投递：514980126@qq.com。 

（5）第五招聘组：负责江西、湖南、湖北区域院校招聘； 

联系人（张淑嫚 13858130695）；邮箱投递：jgjzhr@zjjtgc.com。 

（6）第六招聘组：负责江苏、天津、山东（青岛、烟台地区）区域

院校招聘； 

联系人（郑玉洪 13136198082）；邮箱投递：zjjgjituan@163.com。 

（7）第七招聘组：负责黑龙江、吉林、山东（济南及其它地区）区

域院校招聘； 

联系人（陈润吾 15057890686）；邮箱投递：249135534@qq.com。 

（8）第八招聘组：负责福建、广东、海南区域院校招聘； 

联系人（柯宏力 15958004704）；邮箱投递：675202012@qq.com。 

（9）第九招聘组：负责广西、贵州、云南区域院校招聘； 

联系人（童瑞 18895634494）；邮箱投递：784329160@qq.com。 

（10）港航水利方向人员投递：（全国沿海各省水利、海洋类院校：

大连海事大学、大连海洋大学、中国海洋大学、江苏海洋大学、上海

海洋大学、上海海事大学、浙江海洋大学、浙江水利水电学院、广东

海洋大学、广州航海学院） 

联系人（申晓宇 15858201625）；邮箱投递：1239530821@qq.com 

（11）交通设计方向人员投递（原则上要求硕士及以上学历）:联系

人（梁子笑 19816899495）；邮箱投递：1156181549@qq.com 



 

说明：以上投递方式根据院校分布区域及特殊专业方向投递简历，简

历名称中注明即可，命名规则：【交工 x组或 xx 方向】xx 大学-xx

专业-姓名。 

2、登录“浙江交工集团招聘”微信公众号，点击“加入我们”，

点击“校园招聘”，可在线快捷投递。投递时请务必注意根据自身院

校所在区域或院校类型，选择对应的分组区域之一（港澳台地区及海

外院校生源可选择“其他区域院校”）进行应聘。 

3、现场投递简历：应聘者可在宣讲会现场提交个人纸质简历、

成绩单、获奖证书等应聘材料（具体时间请关注集团招聘微信公众号

行程发布及各地各院校就业网）。 

七、集团公司地址及联系方式 

1.公司地址：杭州市滨江区江陵路 2031 号钱江大厦 

2.集团官网：http://www.zjjtgc.com/ 

3.集团人力资源部电话：0571-85053035 

4.集团招聘微信公众号（扫描二维码）： 

 


