
本科教学信息平台—专业认证模块操作说明 

1、 系统使用流程 

使用专业认证模块，必须按以下流程进行操作： 

1、 第一步：设置及审批培养方案，对培养目标、毕业要求、毕业要求对培养目标的

支撑等进行设置，指定相关课程负责人、设置课程目标和课程支撑毕业要求权重

等，然后进行审核确认 

2、 第二步：设置考核方案及考核试题并进行审核。考核方案里设置课程的全部考核

环节及每个环节所占比重；考核试题设置对相关考核环节设置对应考试题目及

对应课程目标，方便导入成绩时与对应课程目标对应 

3、 第三步：教学任务管理和审核。对教学任务及选课名单进行确认和审核，审核完

毕才能录入对应成绩 

4、 第四步：成绩录入。根据考核试题设置情况录入对应学生成绩，支持批量导入。 

 

【详细操作说明如下】 

1、 培养方案列表 

1.1 搜索培养方案 

由于已经同步了教务系统的培养方案信息，如果需要设定某个专业培养方案，在搜索框

内输入形如“2019 级交通工程”关键字，注意：2019 后必须加级，不能是 2019 交通工程 

 

搜索出对应培养方案后，点击方案详情可浏览已经设置好的全部信息 

 

1） 方案设置 

点击方案设置按钮，对方案进行详细设置 

 

  



1、 基础信息 

 

点击“基础信息”页签，进入基础信息设置页面。 

基础信息自动同步教务系统，请核对相关内容是否准确，可根据实际情况自行修

改。在说明/修订说明可填写相关培养方案的说明及修订情况。 

2、 培养目标 

 

点击培养目标页签，进入培养目标设置页面。 

第一次进入时，列表为空，可点击“新增培养目标”按钮，新增相关的培养目标。

按页面提示录入相关信息后，点击保存按钮。 

  



3、 毕业要求 

 
点击“毕业要求”页签，进入毕业要求设置页面。首次进入时，毕业要求列表为空，

需点击“新增毕业要求”按钮增加相关的毕业要求。毕业要求录入时分成两块进行

录入，专业毕业要求和分解指标点。专业毕业要求录入时，与通用标准毕业要求

做对应，录入本专业基于通用毕业要求所设置的适合本专业的毕业要求，同时需

要设置本毕业要求与培养目标的关系，对应关系是一对多的关系，即一个毕业要

求，可能支撑多个培养目标。 

 

分解指标点对某个毕业要求进行细化，点击加号按钮可增加多个分解指标点，点

击删除按钮，删除单个分解指标点。 

  



4、 毕业要求对培养目标的支撑 

 

毕业要求对培养目标的支撑直观展示毕业要求设置完成后，整体支撑情况，可按

行显示某个毕业要求支撑了哪些培养目标，也可以按列显示某个培养目标在哪

个毕业要求中体现。 

注意：如果查看后需要调整，需要在毕业要求页签中进行调整。 

2） 课程设置 

 

在培养方案列表中，点击“课程设置”按钮，进入课程设置模块。 

1、 课程类别 

 

点击“课程类别”页签，显示本培养方案中各类课程所占比例。 

注意：课程类别及最低占比已自动同步培养方案信息，如需更改，点击“删除”按

钮，然后点击加号，新增一项课程类别及最低占比。 

  



2、 课程内容 

指定课程负责人 

 

点击“课程内容”页签，进入相关设置页面，主要确认考核类型及课程负责人，设

置完成后，点击保存按钮 

 

3、 课程目标 

设置课程目标 

 

点击“课程目标页签”，进入课程目标设置页面， 

注意：页面显示的是培养方案内所有课程，需要在左边菜单浏览到指定课程，然

后选中后，才显示本课程的课程目标。 

如需添加，点击“课程目标设置”按钮，在弹出对话框中，点击“新增课程目标”录

入本课程的相关的课程目标，然后点击保存。 

  



课程目标所占权重设置 

 

录入完课程目标后，还需要设置各课程目标所占权重、达成途径、评价依据、评

价方式等。点击已经录入完成的课程目标列表的操作栏的“设置”按钮，设置本课

程目标所占权重及其他信息。 

3） 达成度设置 

 

点击达成度设置按钮，进入达成度设置功能。使用达成度设置模块，需要先设置支持权重区

间，然后才设置课程支撑毕业要求矩阵。 

1、 支撑权重区间设置 

 

点击“支撑权重区间设置”页签，设置 H、M、L 三个支撑度对应的权重范围，注意

设置的时候不超过 1，各个等级数字首尾相连。 

  



2、 课程支撑毕业要求矩阵 

 

点击“课程支撑毕业要求矩阵”页签，进入设置页面。设置时，浏览到对应课程，

然后在对应指标点选择支撑度（高 H 中 M 低 L）。 

注意：支撑度的选择，对后面课程支撑毕业要求权重有影响，选择的高中低支撑

度在后续录入权重的时候，必须是在“支撑权重区间设置”里设置的区间范围内。 

3、 课程支撑毕业要求权重 

 

设置完“课程支撑毕业要求矩阵”后，还需要设置具体的权重，根据前面设置的高

中低支撑度，将对应的支撑度以具体的权重进行设置，注意：设置的权重区间必

须跟前面设置的一致，超出设置区间将无法保存。 

  



4） 提交审核 

 
培养方案相关内容全部设置完成后，点击“提交审核”按钮，弹出的对话框点击确认即可。 

 

1.2 培养方案审核 

  1）审核 

 

具有审核权限的操作人员登录系统后，点击“培养方案审核”按钮，进入审核界面。默认

显示待审核页签内容。如果需要审批某个具体的培养方案，点击审批按钮进入审核界面。 

 

审核界面显示本专业的培养方案相关的汇总信息，培养目标、毕业要求，课程内容等详

细信息，如果审核通过，则点击“审核”按钮 



 

选择是否通过为“是”，填写审批说明等。如果审核不通过，则选择否，审批结果那里写

上详细的审批不通过的理由即可。 

  2）审核记录 

 

对于多次审核的培养方案，点击审批记录按钮，可以看到本年级专业培养方案审核的详

细审批记录。 

如果需要撤回某个审批申请，点击“撤回”按钮，将本次申请状态重置为“待审批”状态。 

  



2、 考核方案列表 

考核方案主要设置某个培养方案某个课程的详细的考核方案及考核试题，为录入成绩做

准备。 

2.1 考核方案设置 

 

考核方案设置菜单点击后，在培养方案处输入审核通过的培养方案，在课程名称中输入

课程名称，点击查询按钮，显示出审核通过的培养方案，如果需要设置考核方案，点击

设置按钮进入设置界面。 

 

首次进入某个课程，考核方案设置界面为空，如果需要增加，则点击考核内容结构按钮

旁边的加号按钮，每点击一次加号可生成一个一级目录，比如：考试成绩、平时成绩、

实验成绩等。系统支持二级考核项目设置，比如考试成绩分成期末和期中，则可以继续

在一级栏目下点击加号，生成对应二级考核栏目。 

设置完成后，需要设置对应的成绩占比，按实际教学大纲中的相关比例设置即可。填写

完毕后，点击保存按钮将考核方案进行保存。 

2.2 考核方案审核 

 
具有权限的操作人员点击考核方案审核菜单，进入审核界面，默认显示当前待审核的考



核方案，如果需要审批某个考核方案，点击对应的审批按钮。 

 
审核界面线上本考核方案的各种成绩构成及对应比例，点击“审批”按钮，对本考核方案

进行审核。 

 

选择审批是否通过，输入备注，点击确认按钮即可。 

2.3 考核试题设置 

 

考核方案审批通过后，还需要设置对应的考核试题，考核试题设置主要是为了实现考核

题目和课程目标的对应。点击“考核试题设置”菜单后，在界面选择培养方案及审核通过



的课程，对该课程对应的每个考核项目单独设置。选择某个考核项目后，点击新建试卷

按钮。 

 

 
试卷类型选择普通试卷，成绩录入可以按题目录入，也可以按课程目标录入，推荐按课

程目标录入。 

点击“+”，添加对应的试题题号及所占分值。 

小技巧：可以将试卷对应某个课程目标的放到一起当做一个试题。 

 
切换考核项目内的每个考核项目，录入后点击保存按钮。 

每个考核项目录入完毕后，都点击提交审核，审核是按每个考核项目单独审批。 

 
点击“提交审核”，对该考核项目的试卷设置申请审核。 

2.4 考核试题审核 



 

具有权限的操作人员登录后，默认显示待审核的考试试题，如果需要审批某个序号，点

击操作列的审批按钮即可 

系统也支持批量审核。 

 

选择需要审核的考试试题，点击批量审核可以完成考试试题的批量审核。 

  



3、教学任务管理 

课程相关考核试题设置审批完成后，还需要对教学任务进行设置，教学任务已经自动与

教务系统同步。 

 
点击“任务设置按钮”可以查看对应课程的任务信息。 

3.1 教学任务设置 

 

确认无误后，点击“提交审核”按钮。 

 

点击确认提交审核。 

3.2 教学任务审核 

 
具有审核权限的操作人员点击“教学任务审核”菜单，进入审核界面 



 

点击“审核”按钮，完成审核操作。 

 

4、成绩录入 

相关设置完成后，点击成绩录入菜单，进入成绩录入界面 

 

界面会显示可以录入成绩的相关课程信息，会自动根据考核方案里设置的相关考核明细

项目生成对应的数据列，点击每列下面的文字，可进入对应的考核项目的成绩录入界面。 

 

 

以实验成绩为例，点击对应文字后，进入录入界面。可直接在界面上录入每个学生在每

个课程目标的相应得分，也可以下载学生成绩模板按钮，将成绩填入如下模板后，点击

批量导入按钮。 

 

 



 

 

 

 

选择对应导入文件，注意，导入文件格式为.xls，暂不支持 xlsx。 



 
导入完成后，点击保存按钮。 

 

 
点击下载按钮可下载课程分析报告 

 

课程分析报告详细显示了本课程相关的课程信息、课程支撑及课程目标信息、课程评定

组成及达成度评价等。 
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